UCHWAŁA Nr 429/2009
ZARZĄDU POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie sprawozdania z wykonania kontroli wewnętrznej w 2008 roku.

Na podstawie art. 47 art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 61 uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli.

ZARZĄD POWIATU ŁAŃCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTĘPUJE:

§ 1.

Ustala się sprawozdanie z wykonania kontroli wewnętrznej za rok 2008 w brzmieniu jak w załączniku do uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Zarządu

Powiatu Łańcuckiego

Adam Krzysztoń

Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr 429/2009
Zarządu Powiatu Łańcuckiego

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

ZARZĄD POWIATU 

   ŁAŃCUCKIEGO
KW 0913/06/2008
Sprawozdanie z wykonania kontroli wewnętrznej w 2008 roku.

Zgodnie z planem na 2008 rok wykonano kontrolę w następujących jednostkach:

1. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Łańcucie,

2. Zespole Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Wysokiej,

3. ZS nr 1,

4. ZS nr 2,

5. ZS nr 3,

6. I LO,

7. Schronisko Młodzieżowe w Łańcucie,

8. ZST-G,

9. ZST,

10. PCKP,

11. Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Łańcucie,

12. KPPSP,

13. Starostwie Powiatowym w Łańcucie,

14. Powiatowym Urzędzie Pracy w Łańcucie,

15. DPS,

16. ZDP,

17. Bursie Szkolnej w Łańcucie,

18. PZOPP,

19. PCPR,

20. PZdSOoN,

Szczegółowy roczny plan działalności kontrolnej w jednostkach organizacyjnych Powiatu Łańcuckiego na rok 2008 zwany “Planem kontroli” obejmował Kontrole naliczenia i wypłaty wynagrodzenia za pracę w 2007 roku oraz wykonanie zaleceń pokontrolnych wydanych Uchwałami Zarządu Powiatu po wykonanych kontrolach w 2007 roku.
Przeprowadzone kontrole wykazały następujące nieprawidłowości:

1. Wypłacenie pracownikowi wynagrodzenia poniżej kwoty wolnej od potrąceń. Oznacza to, że jeżeli po odliczeniach i potrąceniach z tytułów określonych w art. 87 pozostała kwota przewyższająca te kwoty, to tylko w odniesieniu do tej nadwyżki pracownik może skutecznie wyrazić zgodę na potrącenie w danym miesiącu. Gdy w tej sytuacji wyrazi on zgodę na potrącenie wyższej kwoty, to pracodawca i tak jest obowiązany do wypłaty wynagrodzenia określonego w  art. 87 § 1 pkt 1 lub jego 80%. Jeżeli nic innego nie wynika ze zgody pracownika lub jego wniosku, to potrącenia mogą być dokonywane w następnych miesiącach, przy zachowaniu omawianego ograniczenia.
2. Nie wypłacenie pracownikowi dodatku wiejskiego przyznanego przez Dyrektora jednostki w zawartej umowie o pracę z dnia 01.09.2007 roku.
3. Nie wypłacenie pracownikowi dodatku funkcyjnego za opiekuna stażu przyznanego pismem nr ZS:I-11-/2005 z dnia 12.09.2006 roku obowiązującego w okresie od 01.09.2006r. do 31.08.2007r.

4. Nie naliczono i nie wypłacono pracownikowi wynagrodzenia za czas choroby za okres od 1.10.2007. do 2.10.2007r. od maja 2005 roku do grudnia 2007 roku wypłacano pracownikowi dodatek specjalistyczny z tytułu posiadania stopnia naukowego „doktora” niezgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę (Dz.U. z 2005r., Nr 22, poz.181 z późn.zm.). Zamieszczony w w/w rozporządzeniu załącznik określający stopnie wykształcenia nauczycieli, od których zależy wysokość wynagrodzenia, nie przewiduje różnicowania wynagrodzenia z powodu uzyskania stopnia wyższego niż tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
5. W angażach nie ma jasnego opisu, z czego składa się wynagrodzenie zasadnicze w szczególności, jeśli chodzi o podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3 pkt 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005 Nr 146 poz. 1222 z późn.zm.)
6. Niesprecyzowanie wymiaru etatu tj. brak określenia, w jakich częściach etatu osoba piastuje zajmowane przez siebie stanowisko.

7. Naliczania płac pracownikom administracji i obsługi niezgodnie z Uchwałą Rady Powiatu Łańcuckiego nr XXXVIII/298/06 z dnia 31 stycznia 2006 za okres od 01 września do 31 grudnia 2007 roku, zawyżono je na łączną kwotę 278,53 zł. 
8. Brak aktualnych zakresów czynności.

9. Nieaktualny regulamin wynagradzania dla Zarządu Dróg Powiatowych z dnia 15 listopada 1999 roku.


W oparciu o zapisy protokołu kontroli zalecono podjęcie działań zmierzających do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości oraz zobowiązano jednostki do przedłożenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego informacji o wykonaniu zaleceń bądź o przyczynach ich niewykonania.

Wszystkie jednostki, do których przekazano zalecenia w terminie odpowiedziały o sposobach wyeliminowania nieprawidłowości.

Ponadto zgodnie z Zarządzeniem nr 28/2008 Starosty Łańcuckiego Pana Adama Krzysztonia z dnia 03 września 2008 roku do przeprowadzenia kontroli; art. 34 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.); art. 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 40, § 41 uchwały nr 70/2007 Zarządu Powiatu Łańcuckiego z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie ustalenia procedur, form oraz sposobów wykorzystania wyników kontroli dokonano kontroli doraźnej w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego w Łańcucie.

Kontrola miała na celu weryfikację zarzutów w postaci skarg na pracę wydziału oraz dyscyplinę pracy.

Zalecono dołożenia należytej staranności przy ewidencjonowaniu wyjść prywatnych i służbowych wydziału.
